
        

 

 

 

2 0 2 2 年 9 月 2 7 日 

東 神 開 発 株 式 会 社 

たまがわ生活文化研究所株式会社 

 

 

子会社の吸収合併に関するお知らせ 

 

株式会社髙島屋（本社：大阪市中央区、代表取締役社長：村田善郎、以下、髙島屋）の連結子

会社である東神開発株式会社（本社：東京都世田谷区、代表取締役社長：倉本真祐、以下、東神

開発）は、東神開発の 100％子会社であるたまがわ生活文化研究所株式会社（以下、たまがわ生活

文化研究所）について、2023 年 3 月 1 日を効力発生日として吸収合併することとしましたのでお知ら

せいたします。 

 

 

1． 吸収合併に至った経緯 

たまがわ生活文化研究所は 1985年に設立。SCの開発・運営を手掛ける東神開発の子会社として、

総合カルチャーセンター「コミュニティクラブたまがわ」や、玉川髙島屋 S・C をはじめとした SC に集うお

客様のコミュニティ拠点「LOOP」の運営を通じ、来街・来店動機の創出に取り組んでまいりました。EC

拡大やデジタル進展に伴う消費行動の変化や、コロナ禍により生活スタイルが変化する中においては、

人との繋がりやリアルな体験といった“買い物+α”の来店動機を多面的・多角的に提供していくことが

これからの SC に求められております。 

 

そこで今般、たまがわ生活文化研究所が蓄積してきたコミュニティ形成の経験・ノウハウを取り込むこ

とで、東神開発が運営する全国の SC で強力にコミュニティ戦略を推進する体制を整えるべく、たまが

わ生活文化研究所を吸収合併することといたしました。尚、玉川髙島屋 S・C で展開する「コミュニティク

ラブたまがわ」および、各 SC で運営する「LOOP」活動については、東神開発の新体制の下で継続し

運営してまいります。 

 

2.たまがわ生活文化研究所の概要 

（1）名称 たまがわ生活文化研究所株式会社  

（2）所在地 東京都世田谷区玉川 3－17－1 

（3）代表者の役職・氏名 代表取締役社長 大谷みち 

（4）事業内容 総合カルチャーセンター 

（5）資本金 15 百万円 

（6）設立年月日 1985 年 10 月 28 日 

（7）大株主及び持株比率 東神開発株式会社 100% 

 

 

 
 

 

 



3. 吸収合併の日程 

2022 年 9 月 23 日 東神開発及びたまがわ生活文化研究所の取締役会で決議  

2022 年 9 月 27 日 髙島屋の取締役会決議 

2022 年 10 月中(予定) 合併契約締結 

2023 年 3 月 1 日（予定） 吸収合併の効力発生 

 

 

以 上 

 

 

 

 
【本件に関するお問い合わせ先】 

東神開発株式会社 PR 事務局(プラップジャパン内) 担当：八重樫(070-2161-7096) 

TEL：03-4580-9117 

MAIL：toshin_pr@prap.co.jp 


